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Expert FAVI : C.BARBOTTE 

Le principe du 5S est de s’appuyer sur l’espace physique pour faire évoluer l’espace mental et l’espace social : 
je range mon bureau ou mon établi pour être plus clair dans ma tête et avoir de meilleures relations avec les 
autres. 

Ces trois espaces sont interactifs et se renvoient une image qui évolue par l’espace physique. 

Les cinq étapes sont : 

F SEIRI = RANGER 
* Eliminer les choses inutiles
* Le travail en cours
* Les outils non nécessaires
* Les machines inutilisées
* Les papiers et autres documents

Peut-être que certains ne rangent pas pour délimiter leur territoire ð faire un jeu de GO. 

F SEITON = METTRE LES CHOSES UTILES EN ORDRE 
* Chaque chose utile à sa place

F SEISO = NETTOYER ET VERIFIER EN NETTOYANT (niveau d’huile) 
* Tenir propre son lieu de travail



... / ... 
 
 
 
F SEIKETSU = PROPRETE PERSONNELLE 
 
 
F SHITSUKE = DISCIPLINE 
 SHUKAN = SE RESPECTER SOI MEME POUR RESPECTER LES AUTRES. 
  * Respecter les procédures en place 
 
 

Le mouvement engendré n’est hélas pas perpétuel. Il faut donc régulièrement procéder à des piqûres de rappel. 
 

Il est à noter que cette technique est aussi efficace dans les bureaux que dans les ateliers. 
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