INNOVATION ? Une autre philosophie de management ?

54) Loto / Loterie

C'est le réve qui entraine les gens.

La loterie est un jeu ou tout le monde gagne peu et personne ne réve !

Le succes du loto vient du fait que rares sont ceux qui gagnent mais ils gagnent tres
gros et donc tout lemonde réve de gagner gros.

Fort de cette évidence, nous n'avons a Favi que des « régles loto ».

Pendant des années nous avions un trophée qualité interne dont le prix annuel était
une voiture neuve de classe familiale moyenne. Ce trophée qui était en fait un
concours avec huissier de justice et jury extérieur a I'entreprise et donc
théoriquement échappant aux prélévements dits sociaux, a duré tant que 'URSSAF,
représentant du soviétisme a la Frangaise, ne nous le fasse annuler, en réclamant, a
chaque lauréat passe, 4 ans d'arriéré de taxes et charges diverses, que bien entendu
I'entreprise a soldé.

Plus simplement pour récompenser le présentéisme, nous attribuons tous les 2
mois, par tirage au sort, parmi les gens de fabrication qui n'ont jamais été absents
pendant cette période, 1000 € a une seule personne et non pas 10€ a tout le monde.
Notre trophée Kaizen est doté de prix de I'ordre de 10000€ etc.

Cette régle est 'une des régles de base de notre systéme et tout leader qui
proposerait un principe de motivation baseé sur la loterie sait d’avance qu’au nom de
la cohérence de nos valeurs, sa proposition serait rejetée par principe.



